Tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma
(varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus)

paivitetty 15.1.2024

" Pirkkala



Johdanto

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa on seka varhaiskasvatuksella ettda esi- ja
perusopetuksella tarkea tehtava. Laki velvoittaa kaikki varhaiskasvatuksen toimintayksikot ja
perusopetusta jarjestavat oppilaitokset laatimaan suunnitelman naiden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan samanarvoisuutta eri ihmisryhmien valilla; tasa-arvolla
sukupuolten valista tasa-arvoa seka syrjimattomyytta sukupuolen moninaisuuden vuoksi. Pirkkalassa
suunnitelma koskee koko varhaiskasvatusta seka kaikkia Pirkkalan kunnan oppilaitoksia.

Vuonna 2015 tulivat voimaan muutokset lakiin naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1329/2014).
Tasa-arvolaissa syrjintaperusteena on sukupuoli. Vuoden 2015 alussa on tullut voimaan
yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut syrjinnan perusteet, joihin kuuluu
my06s seksuaalinen suuntautuminen. Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen
velvollisuus on edistdaa yhdenvertaisuutta ja huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. (Yhdenvertaisuuslaki, 6§). Jokaisella
oppilaalla on oikeus turvalliseen ja yhdenvertaiseen oppimis- ja kasvuymparistoon. Opetuksen
suunnittelussa tulisi kiinnittaa huomiota muun muassa kaytettavaan oppimateriaaliin, hairintaa ja
koulukiusaamista ehkaiseviin toimiin, opetustilanteiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten
arviointiin ~ seka  opettajien  yhdenvertaisuusosaamiseen.  Varhaiskasvatusta  koskevat
edistamisvelvoitteet velvoittavat varhaiskasvatuksen toimijoita toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tekoon 1.6.2023 alkaen seka varhaiskasvatuksen jarjestdjien etta
palveluntuottajien osalta (Yhdenvertaisuuslaki, 6af).

Tasa-arvon tavoite ja lahtokohta on kaikissa ikaryhmissa sama. Tasa-arvoa edistetaan
varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa lapsen ja nuoren ikda ja kehitystaso huomioiden.
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tehtdavana on tarjota kaikille lapsille ja nuorille yhtalaiset
mahdollisuudet hankkia yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja seka tukea heidan
kasvuaan ihmisina.

Koulun toiminnassa annetaan oppilaille mahdollisuus osallistua tasa-arvotyohon ja keskusteluun.
Tavoitteena on arvioida sukupuolten tasa-arvon toteutumista ja toimia myodnteisen muutoksen
puolesta. Toiminnassa otetaan huomioon oppilaiden valiset yksildlliset kehityserot ja jokainen
kohdataan yksilona. Oppilaita kannustetaan moninaisuuden ja kaikkien yhdenvertaisen kohtelun
hyvdksymiseen, ymmartamiseen ja toteuttamiseen.

Kasvattajayhteison tulee pohtia omia sukupuolta koskevia asenteitaan tydyhteisdssaan seka sita,
miten ne nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. On erittdin tarkeaa tiedostaa, mita
aikuisen kaytos viestittaa lapsille ja nuorille. Henkiloston on tarkeaa tunnistaa arjessa ilmenevia
sukupuolittuneita olettamuksia liittyen lasten ja nuorten vastuullisuuteen, toiminnallisuuteen,
kykyihin ja kiinnostuksiin. Lasten ja nuorten keskinaista kunnioittavaa kohtelua voidaan edistaa niin,
ettd henkilostd puuttuu epdtasa-arvoiseen kohteluun heiddn valillddn ja ndyttaa itse hyvaa
esimerkkia.



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi varhaiskasvatuksessa on olennaista kohdata
lapset yksildina ja yksilollisesti. Myds perheiden moninaisuuteen, huoltajien yhdenvertaisuuteen
seka tasa-arvoiseen kohteluun on kiinnitettava huomiota. Kasvattajayhteisossa reflektointi on
merkittava tyovaline tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa.

Syrjimattomyys ja tasavertaiset mahdollisuudet henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta
ovat keskeisia suunnitelmaa ohjaavia periaatteita. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
tarkoituksena on tunnistaa ja puuttua arjessa ilmeneviin ja piileviin syrjiviin kaytanteisiin ja
toimintatapoihin seka kiinnittaa huomiota oppimisymparistoihin, joita muuttamalla ja
muokkaamalla voidaan edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Lapsilla tulee myos olla
mahdollisuus osallistua suunnitelman eri vaiheisiin ika- ja kehitystaso huomioiden, ja huoltajien
kuuleminen on luonnollinen osa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyota. Olennaisena
osana tassa tyossa ovat myos kiusaamisenehkaisyn suunnitelma seka turvataitojen
harjoitteleminen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opetuksessa

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kasitellaan opetuksessa lapsen kokemusmaailman kautta
ikdtason mukaisesti. Tama otetaan huomioon oppiainekohtaisesti opetuksen suunnittelussa,
toteutuksessa ja oppimateriaalien valinnassa. Esimerkiksi kasiteltavat tekstit sekd tyotavat
valitaan sukupuolitietoisesti. Erityista huomiota kiinnitetdan sukupuolten tasa-arvoa edistavaan
kielenkdyttoon. On tarkedaa muistaa, ettda sukupuolten tasa-arvo kattaa myods ajatuksen
sukupuolen moninaisuudesta. Oppilaita kannustetaan luottamaan kykyihinsa ja tekemaan
yksilollisia valintoja esimerkiksi leikin, valinnaisaineiden tai ammatinvalinnan suhteen
sukupuolesta ja taustastaan rilppumatta. Opetushenkil6stolla on tassa erittain tarkea rooli.

Yhdenvertaisen toiminnan ja opetuksen perusta on, etta kaikki oppilaat ovat samanarvoisia ja
heita kohdellaan tasapuolisesti rilppumatta heidan idastdaan, sukupuolestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, etnisesta alkuperdstaan, mielipiteestdan, vammastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Kaikille oppilaille taataan samat
oikeudet, tukitoimet ja koulutusmahdollisuudet. Oppilaiden arviointi suoritetaan taysin tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Opetusjarjestelyissa otetaan huomioon lapsen edun ensisijaisuus
ja tehdaan tapauskohtaista harkintaa siita, miten erilaiset yhdenvertaisuuteen, oppimiseen ja
turvallisuuteen liittyvat tavoitteet voidaan parhaalla tavalla yhteensovittaa. Yhdenvertaisuuslain
mukaan koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus tehda asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa
tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6 voi saada koulutusta
yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetaan kaikissa oppiaineissa monipuolisilla tyotavoilla (leikit,
laulut, pelit, draama, sosiaaliset verkostot, kansainvaliset yhteydet). Oppilasta kannustetaan
omaan ilmaisuun ja opetetaan toimimaan tasapuolisesti eri rooleissa esimerkiksi ryhmatoissa.



Oppilaita rohkaistaan ystavyyteen, myonteiseen yhteison rakentamiseen ja toimintaan syrjintaa
vastaan. Opetus ohjaa oppilaita kohtaamaan toisia ihmisia ja moninaisuutta seka perustelemaan
tekojaan eettisesti ja toimimaan syrjinnan vastaisesti. Ryhmajaot tehdaan tavoitteiden mukaan
sukupuolesta riippumatta opetusresurssit huomioon ottaen. Viranomaisten, koulutuksen
jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen, varhaiskasvatuksen
jarjestajien ja palveluntuottajien seka tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Opetushallituksen ohjeet korostavat katsomuskasvatuksen yleissivistavaa ja neutraalia
luonnetta. Ohjeen tarkoituksena on varmistaa sivistyksellisten ja uskonnon vapautta koskevien
perusoikeuksien toteutuminen esi- ja perusopetuksessa, edistaa koulutuksellista tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja kulttuurisen moninaisuuden arvostamista seka varmistaa, etta opetus on
oppilaita uskonnollisesti ja katsomuksellisesti sitouttamatonta.

Sukupuolitietoisuus, sukupuolen moninaisuus ja tasa-arvo tulee esiin monien oppiaineiden
oppisisalloissa. Opetuksessa voidaan tutustua eri maiden ja kulttuurien sukupuolijarjestelmiin
seka eri kulttuureihin, uskontoihin ja katsomuksiin my&s sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta.
Tasa-arvoa voidaan kasitella myos historiallisen viitekehyksen kautta. Oppiainekohtaisia vinkkeja
|oytyy kirjasta “Tasa-arvotyo on taitolaji” (OPH 2015).

Kodin ja koulun valisessa yhteistydssa pyritdan tukemaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Yhteistyossa otetaan huomioon molemmat huoltajat ja erilaiset perheet. Myos etdhuoltajan
oikeus osallistua lapsensa koulunkayntia koskeviin paatoksiin tulee turvata.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatiminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on osa toiminnan
suunnittelua, jossa huomioidaan kunnan yhteisista tavoitteista nousevat teemat. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan toimipaikkakohtaisesti henkiloston kanssa osaksi
varhaiskasvatusyksikén  toimintasuunnitelmaa. Perhepdivahoidossa tehddan yhteinen
suunnitelma. Suunnitelmatyd kaynnistyy yksikon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
selvittamiselld, jonka pohjalta valitaan konkreettiset yksikkokohtaiset kehittamistoimenpiteet.
Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdavan toiminnan toteutukselle sovitaan aikajanne.
Suunnitelmaa tulee tarkastella 1—3 vuoden valein, jolloin arvioidaan kehittamistoimenpiteiden
toteutusta, tuloksia ja vaikutuksia arkeen. Suunnitelman laatimisen eri vaiheisiin tulee olla
mahdollisuus osallistua seka lapsilla etta huoltajilla.



Oppilaitoskohtaisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatiminen opetuksessa

Kaikilla Pirkkalan koululla toteutetaan yhdenvertaiseen kohteluun ja tasa-arvoon liittyva kysely
vuosittain muun kyselyn (esimerkiksi Koulun hyvinvointiprofiili) yhteydessa tai tehdaan erillinen
kysely kolmen vuoden valein. Kyselysta saatavia koulukohtaisia tuloksia ja yhdenvertaisen
toimintakulttuurin kehittamiskeinoja pohditaan koulussa yhdessa oppilaiden, huoltajien ja
henkilokunnan kesken. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja em. kyselyjen
edellyttamat koulukohtaiset toimenpiteet kuvataan ja kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan ja
tulokset arvioidaan toimintakertomuksessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on osa
koulujen toiminnan suunnittelua. Erityista huomiota koulukohtaisessa tarkastelussa tulee
kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hadirinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Toimenpiteet syrjintaa, hairintaa tai epaasiallista kohtelua
havaittaessa

Puhutaan

Yhdenvertaisuustyon lahtokohta on kdyda enemman luontevaa, avointa keskustelua tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Samalla tulee arvioida edistavatko vai estavatko
varhaiskasvatuksen ja koulun kaytannot, toimintatavat seka oppimateriaalit samanarvoisuuden
toteutumista. Keskustelun ja arvioinnin kautta yhteison jasenet oppivat tunnistamaan
mahdollista syrjintaa, hairintaa tai epaasiallista kohtelua.

Puututaan

Eriarvoista kohtelua huomatessaan tulee kaikkien aikuisten, lasten ja nuorten puuttua
tilanteeseen. Kenenkaan ei tule hyvaksya itseen tai toiseen kohdistuvaa hairintaa. Kokemuksista
ja havainnoista tulee kertoa heti tilanteessa tai mahdollisimman pian sen jalkeen eteenpain
koulu- tai tyotoverille, henkiloston jasenelle tai esihenkildlle. Tilanteesta vaikeneminen voi
osoittaa hyvaksymista, valinpitamattomyytta tai alistumista. Omalla toiminnallaan voi osoittaa,
etta valittaa.

Muututaan

Olennaista on seurata yhteison tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta. Luotettava ja
ajantasainen tieto luo pohjan yksikon tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta vastaavien
tyoskentelylle. Tieto lisaa tasa-arvoa ja tietamattomyys yllapitaa eriarvoisuutta.
Samanarvoisuutta edistavien toimenpiteiden suunnittelu ja seuranta seka havaittujen
epakohtien korjaaminen ovat tarkea osa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoskentely3, jota johtaa
varhaiskasvatusyksikon johtaja tai rehtori.
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